	项目支出绩效目标表

（2025年度）

	项目名称
	教师招考（人才回引）及职称评审经费

	主管部门
	304_枣庄市薛城区教育和体育局
	单位名称
	[304001]枣庄市薛城区教育和体育局机关

	项目资金
（万元）
	年度预算资金总额：
	30

	
	其中：财政拨款
	30

	
	其他资金
	0

	绩效目标
	通过开展教师公开招聘、人才引进工作，预计招聘教师200人，实现提高教学质量，培养优秀学生，提升教育教学水平教学水平。

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	公开招聘、人才引进总费用
	≤30万元

	
	
	
	公开招聘费用总额
	≤25万元

	
	
	
	职称评审总费用
	≤5万元

	
	产出指标
	数量指标
	公开招聘、人才引进次数
	≥5次

	
	
	
	职称评审次数
	≥1次

	
	
	质量指标
	评审考核准确率
	≥100%

	
	
	时效指标
	资金支付时间
	12月31日前

	
	效益指标
	社会效益指标
	提升教育教学质量
	提升

	
	
	可持续发展影响指标
	提升教育教学水平
	提升

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会满意度
	≥90%


