项目支出绩效自评表
（2024年度）
单位：万元
	[bookmark: _GoBack]项目名称
	省部级劳模春节慰问金
	主管部门
	枣庄市薛城区总工会

	项目预算
执行情况
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率
（B/A)
	得分

	
	年度资金总额
	2.9
	2.9
	2.9
	10
	100%
	10

	
	  其中：当年财政拨款
	2.9
	2.9
	2.9
	-
	100%
	-

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	
	    其他资金
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	年度总体目标
	年初预期目标
	目标实际完成情况

	
	通过开展发放省部级劳模春节慰问金工作，能有效缓解他们的生活压力，引导社会树立正确的价值取向，让劳模精神成为社会尊崇的标杆。
	发放省部级劳模春节慰问金工作在完成其核心和直接目标方面是高度有效的，更全面、更持久地达成弘扬劳模精神、关爱劳动楷模的根本目的。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值（A）
	实际完成指标值（B）
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	年
度
绩
效
指
标
	成本指标
	经济成本
	省部级劳模春节慰问金金额
	≤3万元
	2.9万元
	5
	5
	按实际人数发放

	年
度
绩
效
指
标
	
	经济成本
	省部级劳模春节慰问金单位成本
	≤0.1万元/人
	0.1万元/人
	5
	5
	

	年
度
绩
效
指
标
	产出指标
	数量指标
	省部级劳模人数
	≥30人
	29人
	15
	14.5
	按实际人数发放

	年
度
绩
效
指
标
	
	时效指标
	省部级劳模春节慰问金完成时间（2024.12.31前）
	按时
	按时
	10
	10
	

	年
度
绩
效
指
标
	
	质量指标
	省部级劳模春节慰问金达标率
	=100%
	100%
	15
	15
	

	年
度
绩
效
指
标
	效益指标
	社会效益
	提高省部级劳模生活水平
	提高
	提高
	15
	15
	

	年
度
绩
效
指
标
	
	可持续影响
	推进省部级劳模工作发展
	是
	是
	15
	15
	

	年
度
绩
效
指
标
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	省部级劳模满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	100
	99.5
	




