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今年以来，薛城区退役军人事务局在区委区政府的坚强领导下，在市局的精心指导下，认真贯彻落实党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以推动退役军人工作高质量发展为主题，以“让退役军人获得感成色更足”为主线，“十四五”退役军人服务和保障规划落实落细为牵引，始终坚持抓基层打基础、盯重点求突破、谋改革促创新、强党建固根本，各项工作齐头并进，全区退役军人荣誉感、获得感、幸福感明显增强。
一、工作开展情况
一是紧抓基层基础“主战场”，夯实服务保障体系。在完成示范型中心（站）标准化建设的基础上，依据“基本+特色”“硬件+软件”思路，持续推进全区241个退役军人服务站建设。陶庄镇服务站成功入选“2022年度100家全省优秀退役军人服务中心（站）”，系统2名工作人员分别荣获全省退役军人系统优秀服务标兵和优秀新媒体宣传员。
二是坚持创新改革“主引擎”，提升服务管理绩效。深入推进“军人退役一件事一次办”改革，主动适应“两征两退”政策要求，在高铁站、枣庄西站设立退役军人返乡志愿服务点，整合多部门，实现了军人退役报到一站式办理。持续提升“山东老兵·戎耀薛城”退役军人志愿服务品牌，在春节、清明、雷锋纪念日、端午等重要时机节点发起“情暖老兵”“学雷锋志愿服务”“老兵宣讲进校园”等常态化活动，被评为1000支全国“退役军人关爱青少年志愿服务队”、100支全省最佳“山东老兵”志愿服务队。
三是构建运行体系“主阵地”，提升服务保障效益。提升退役士兵安置质量。深挖安置潜力，做好2023年转业士官报到工作。开展公益岗专项督查工作，局领导分别带队分批次到36家用人单位摸排调研，通过多种形式，了解各单位薪酬待遇落实、考勤考核管理等工作开展情况，并对检查情况进行通报。夯实优抚褒扬工作。印发《薛城区退役军人事务局等10部门关于印发薛城区抚恤定补优抚对象住房优待办法实施细则的通知》，组织优抚对象到省荣军医院、市荣军医院参与轮流休养。及时为新入伍的现役军人家庭悬挂光荣牌，开展“烈士纪念设施整修工程回头看工作”；做好烈属异地祭扫组织服务工作。多举措促进退役军人充分就业。接收自主就业退役士兵共30人，在上海、杭州开展两次自主就业退役士兵适应性培训和就业推介会，组织14名退役士兵参加全市退役军人创业高端培训班，落实退役军人普惠性就业扶持政策，组织我区57名退役军人参加枣庄-南通专场招聘会，承办全市“重大项目展身手 新征程上立新功”现场招聘会，提供岗位2860个，600余名退役军人和随军家属参加活动，达成就业意向132人。深化拥军崇军氛围。结合纪念延安双拥运动80周年系列活动，联合驻薛部队，分别走进薛城区奚仲中学、祁连山路学校开展纪念延安双拥运动80周年暨军校共建“学雷锋”活动；更新双拥文化工程固定标语40余幅，利用双拥广场、双拥一条街、双拥公园等景观标识深入开展宣传活动；走访慰问边海防官兵家庭。与驻地部队共同举办“纪念延安双拥运动80周年书香活动”，积极打造荣军联盟，目前已发展至600余家，涵盖超市购物、餐饮美食、酒店旅游等各类型商家，社会化拥军氛围更加浓厚。

