



薛人社字[2015]54号

关于做好2015年度薛城区首席技师

申报工作的通知

各企事业单位：

为深入实施人才强区战略，努力造就一支规模宏大、结构合理、技艺精湛、作风过硬的高技能人才队伍，为薛城区经济社会发展提供高技能人才支撑，按照区委办公室、区政府办公室《关于实施薛城英才集聚工程的意见》（薛办发〔2015〕1号）和薛城区人才工作领导小组《关于评选首届“薛城英才”的通知》（薛人组办发〔2015〕1号）要求，现就做好2015年薛城区首席技师申报工作通知如下：

一、申报范围和条件

薛城区首席技师选拔范围是我区各类所有制经济、社会组织中，具有技师以上职业资格、在一线岗位上直接从事技能工作的人员，符合条件的自由职业者也可参加。薛城区首席技师的选拔需具备下列条件：
（一）热爱祖国，坚持四项基本原则，遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的职业道德和社会公德，为所在单位和社会作出了重大贡献，在同行中享有很高声誉；

（二）个人职业技能在省市内同行业中处于领先、区内同行业中处于拔尖水平。在近4年内获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”、省市“有突出贡献技师”、“枣庄市技术能手”等称号，或在全国一、二类技能竞赛、省级一类技能竞赛中进入前二十名，省级二类技能竞赛进入前十名，枣庄市市级技能竞赛进入前六名，薛城区区级技能竞赛进入前三名，薛城区行业技能竞赛第一名获得者；

（三）刻苦钻研技术，具有绝招绝技。创造了在同行业中公认的先进操作方法，提高了劳动生产效率，创造了同行业最高生产、销售记录；

（四）在技术上有重大发明创造或重大技术革新，并取得重大经济效益和社会效益。在企业技术改造、引进高新技术设备的消化、使用中，掌握关键技术，解决关键难题；能够排除重大关键技术障碍、重大安全隐患，消除质量通病，对提升产品质量有突出贡献；

（五）在编制国家级标准工艺、工作法方面有突出贡献；

（六）发扬团队精神，传绝技，带高徒。所带徒弟多人成为企业技能骨干、在各类技能竞赛中取得优异成绩。

选拔薛城区首席技师，同等条件下优先从年轻的技师、高级技师中选拔。

二、推荐程序及产生方式

薛城区首席技师人选由用人单位申报，各行业主管部门向区人社局推荐，也可由个人自荐或群众举荐。

区人社局对申报人选进行初步审查。在区人才领导小组办公室的指导下，区人社局组织有关专家进行综合评审并确定人选名单，提交区人才工作领导小组审定并公示后，报区政府命名表彰。

三、申报材料

申报薛城区首席技师需要提交的材料主要有：

1、《薛城区首席技师申报表》一式二份。

2、《薛城区首席技师申报人员情况综合简表》一式五份。

3、申报人员职业资格证书及主要技术成果或论文、获奖证书等原件和1份复印件。

4、一千字左右的事迹材料，如有音像材料可一并附上。

5、申报人员近期二寸正面免冠彩色照片2张。

6、申报人员身份证复印件2份。

申报材料要简明、翔实，有数据例证，突出技术成果和经济效益。所需表格电子版在薛城人事人才网（www.xcrc.gov.cn）下载。
四、有关要求

（一）薛城区首席技师选拔管理工作，由区人才工作领导小组办公室综合协调，区人社局具体负责首席技师选拔工作。各有关部门要建立相应机构，专人负责，高度重视，精心组织。

（二）各推荐单位要严格标准，按照规定的条件、程序和要求，认真遴选和审核推荐人选的资格条件，广泛听取同行专家、基层群众意见，确保推荐人选技能水平和政治素质的领先性。

（三）各大企业要抓紧建立首席技师制度，并建立与首席技师制度相配套的定期培训和技能鉴定制度，积极开展技术革新、技术攻关、技术比武等活动，充分发挥首席技师的示范作用，努力提升高技能人才队伍的整体素质。

（四）各新闻媒体要运用多种形式，广泛宣传党和政府重视、关心高技能人才的各项方针措施，让全社会，特别是广大产业工人都了解首席技师政策。广泛宣传首席技师的先进事迹和突出贡献，引导激励广大技能工人立足本岗钻研技术，干事创业，形成人人竞相成才，人人争做贡献的氛围，激励更多的技能人才不断涌现。

（五）各申报单位于9月2２日前，向区人社局提交申报纸质和电子版申报材料，逾期不再受理申报。申报过程中如有政策性问题，请与区人社局联系，联系电话：4483889。

中共薛城区委组织部      薛城区人力资源和社会保障局

2015年9月11日
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