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周教学常规活动安排表
	时间
	节次
	活动安排
	地点
	负责人

	周一
	第二节课
	英语学科小教研
	英语办公室
	王莉及教研组长

	
	第五节课
	语文学科小教研
	各年级办公室
	杜娟及教研组长

	
	课后服务时间
	学生社团活动
	各社团活动地点
	社团辅导老师

	周二
	晨读课
	数学学科小教研
	各年级办公室
	 魏艳华及教研组长

	
	第一节课
	艺体学科培训
	录播室
	王华及教研组长

	
	课后服务时间
	学生社团活动
	各社团活动地点
	社团辅导老师

	周三
	晨读课
	数学学科小教研
	各年级办公室
	 魏艳华及教研组长

	
	第一节课
	科学信息学科教研
	实验室1
	孙玉林及教研组长

	
	第二节课
	英语学科小教研
	英语办公室
	王莉及教研组长

	
	第五节课
	语文学科大教研
	录播室
	杜娟及教研组长

	
	课后服务时间
	学生社团活动
	各社团活动地点
	社团辅导老师

	周四
	第四节课
	英语学科大教研
	录播室
	王莉及教研组长

	
	第五节课
	数学学科大教研
	录播室
	 魏艳华及教研组长

	
	课后服务时间
	学生社团活动
	各社团活动地点
	社团辅导老师

	周五
	课后服务时间
	单周教学例会
	和悦大讲堂
	王广宇

	
	
	双周集体备课
	各学科教研地点
	学科主任


本学期教导处将继续围绕“教育教学质量”这一个中心，着手于教学常规管理、教研活动开展、教师专业培养和教学质量提升等方面开展工作，在扎实做好教研活动的同时，继续全面开展新课堂达标活动，在立标、学标中完善我校课堂教学模式，提升课堂教学效果；努力做好活动开展与教研、教师培训相结合，相辅相成，全面提升促教师专业素养。具体工作及措施如下：

1.常规管理：继续实行级部管理包级制，让每位教学管理干部下沉到级部，深入班级课堂，全面规范教与学的常规，重点提升常规工作质量；继续实行预约课，有听必评；继续加强作业管理，突出作业的反馈、诊断功能；加强备课指导，提升教师个人备课能力；注重培养学生学习习惯。
2.教研活动：一方面做好常规集体教研计划与落实，按照既定教学进度通研教材，共享教学资源，提升备课效率，同时，把如何提升课堂教学魅力作为教研的一个重点来研讨，让我校尽可能多的学生喜欢我们的课堂，培养学生主动参与学习的兴趣。

3.教师专业培养：按计划落实新课标及相关学科理论的学习与践行；继续落实青蓝工程，助推青年教师成长；适时举行校级课堂教学展评活动，以活动促提升；继续做好教师通用基本功（粉笔字、钢笔字）的培训，加强学科基本功的培训与提升；重点关注弱班弱人，持续跟踪指导；同时聘请专家来校听课、诊断课堂；开展“和悦大讲堂”活动，分享经验，资源共享。
4.质量提升：学期中继续坚持每月一次的分项测试，及时查漏补缺；学科主任组织单元检测，做好诊断与分析，提供针对性的指导；各学科切实做好通过课堂来提升教学质量；注重弱班弱人的持续跟踪与指导；弱势学科加强各项常规工作的落实时效；继续做好命题研究，依据课标命制单元检测试卷。

5.推行“以体育人”教育理念：开展各类体育活动，拓宽体育活动项目内容，以赛促练；继续推进落实“课间操”和“阳光大课间”，确保学生每天的体育锻炼时间。
附：月重点工作
二月份：

1.制订学科教学、教研组、社团活动、教研活动、教师培训等各科各类计划，启动联研活动、社团活动、集体教研活动。

2.举办寒假作业展评活动；

3.对新上岗的教师进行业务培训、预约听课；
4.组织参加2024年枣庄市青少年科技创新大赛活动；
三月份：

1.迎接区级教学视导活动；
2.开展说课基本功大赛暨联研活动；

3.进行教师第一次综合业务检查；

4.组织开展骨干教师示范课观摩研讨活动；

5.语文、数学、英语组织进行分项测试，考查学科组织分项目标监测；

四月份：

1.组织大单元测试并进行质量分析；

2.组织开展第六届校园读书节系列活动；

3.举行全员趣味运动会（四月上旬）；
4.组织春季视力监测及数据上报；
五月份：

1.组织青年教师优秀课例展示活动；

2.进行分项测试暨汉字书写大赛；艺体第二次校级抽测；

3.举行庆六一艺术展演（区级校园艺术节的校级活动）；
4.“走进科技、走进梦想”第三届科技节活动；组织开展第三届数学文化节活动。

六月份：

1.组织参加区学业质量抽测及区小学生篮球赛； 

2.组织进行期终质量检测；常识、艺体学科进行第二次分项目标监测；

3.组织进行教师通用基本功及学科基本功考核、业务考试；

4.组织期末检测阅卷、成绩统计分析及量化考核；
七、八月份：

1.完成学期末量化考评汇总；
2.安排暑期培训工作，组织开展教师暑期培训活动；

3.组织进行2024年秋季招生。
