1.教学成效目标设定及评价方案
为积极推进素质教育，全面提升教育教学质量，进一步规范教学行为，提高教学效率，特制定本方案。 
一、质量目标
1.以学业合格率10%增幅计划为目标，强化分类推进，提高教学质量。
2.以加强教学常规管理为着力点，通过“学、查、纠”活动，实现学校教学管理的精细化和规范化。
3.以优秀教学资源评选活动为抓手，积极实施有效教学，大力构建课堂教学模式，提高课堂教学效益。
4.以提高课程实施水平为切入点，强化国家课程方案的全面落实，全面建设课程实施水平合格学校。
5.以学校特色创建为增长点，根据我校教育的实际，不断探索，形成有一定影响的管理模式和教学模式。
6.以研课标说教材为实现途径，加强教师培养，提高教师专业素养。
二、具体质量目标
	学科
	学段
	合格率
	优秀率
	备注

	语文
数学
	低段
	100%
	70%
	60为合格
85为优秀
（低段90为优）

	
	中段
	97%
	50%
	

	
	高段
	95%
	40%
	

	英语
	中段
	90%
	45%
	60为合格
85为优秀

	
	高段
	85%
	40%
	


三、教学成效评价方案
考试学科教学成绩考核分为期末检测和分项测试两部分。考查学科教学成绩考核由班级期末考查和分项测试组成。具体的分值和计算办法如下：
（一）分值分配
教学成绩部分量化分为330分，具体分值分配如下。
及格率以100分计， 优秀率以100分计，平均分以80分计。
分项测试50分。
（二）计算方法
及格率量化计算方法：
为均衡不同年级不同学科的及格率量化分，可以采用人为划定级部内最高与最低量化分的方法，具体计算公式为：
及格率个人量化=100-4÷（第一名及格率－最后一名及格率）×（第一名及格率－个人及格率）
优秀率量化计算方法
为均衡不同年级不同学科的优秀率量化分，可以采用人为划定级部内最高与最低量化分的方法，具体计算公式同及格率的公式，为：
优秀率个人量化=100-4÷（第一名优秀率－最后一名优秀率）×（第一名优秀率－个人优秀率）
备注：
为缩小同年级同学科各班级间优秀率和及格率的差距，学校规定同年级同学科优秀率和及格率最大差距严格控制在15个百分点（及格率6百分点）以内，如果某年级某学科全体教师团结协作，共同进步级部优秀率最大差距控制在12个百分点（及格率3个百分点）以内，上述公式的系数 “4”替换为“3”，如果优秀率最大差距控制在9个百分点（及格率2个百分点）以内，上述公式的系数“4”替换为“2”；反之亦然，即优秀率最大差距在15个百分点以上18个百分点以内（及格率6个百分点以上9个百分点以内），系数“4”替换成“5”，最大差距在18个百分点以上21个百分点以内（及格率9个百分点以上12个百分点以内），系数“4”替换成“6”，以此类推。
平均分量化计算方法（三至六年级各班去掉一个最低分）

（Xi —X）2  ÷ n

平均分量化考核，先将原始分转化成标准分，再计算量化得分：
  标准差 =√∑i=1


  
（n为班级个数，X i 为任一个班级的平均分， X为级部平均分。）
标准分=（每个班的平均分 —级部平均分）÷ 标准差
考核分=标准分×4+80
使用标准分评价考试成绩的优势：
1.排除了试卷难度因素，使历次考试成绩有了可比性。
2.排除了学科差异因素，使同次考试的各科成绩之间有了可比性。

（四）分项测试量化计算办法
分项测试量化有两种办法，一是采取平均分量化，即各教研组如有可比性就可直接采用平均分量化；二是均衡量化，为均衡不同年级不同学科的分项测试量化，可以采用人为划定级部内最高与最低量化分的方法，具体计算公式同及格率量化计算的公式，为：
分项测试量化=50-4÷（第一名测试成绩－最后一名测试成绩）×（第一名测试成绩－个人测试成绩）
备注：
为缩小同年级同学科各班级间分项测试量化分的差距，特规定同年级同学科分项测试平均分最大差距严格控制在3分（数学、英语学科在5分）以内；如果某年级某学科全体教师团结协作，共同进步级部平均分最大差距控制在2分（数学、英语学科在3分）以内，上述公式的系数 “4”替换为“3”，如果平均分最大差距控制在1分（数学、英语学科在2分）以内，上述公式的系数“4”替换为“2”；反之亦然，即最大差距在3分以上5分以内（数学、英语学科在5分以上7分以内），含平均分5分（数学、英语学科7分）系数“4”替换成“5”，最大差距在5分以上8分以内（数学、英语学科在7分以上10分以内），含平均分8分（数学、英语学科10分）系数“4”替换成“6”，以此类推。
（五）教学质量提高分
1.新接班后班级第一次检测的平均分与接班前的最后一次检测的平均分比较，成绩有所提高者，该次成绩的量化分依据提高名次进行加分。每提高一个名次加2分；如果名次未提高，但平均分有较大进步的酌情加0.5～1.5分。
2.如果新接班后的第二次检测平均分比第一次继续有所提高者，第二次成绩量化分仍将依据提高名次进行加分。每提高一个名次加2分；如果名次未提高，但平均分有较大进步的酌情加0.5～1.5分。
备注：教学质量提高分仅限于新接班的教师，并且在接班前的最后一次检测中平均分位于级部后三名的班级。教学质量提高分最多加两次。
(六)教学成效综合评价
1.教学成效综合评价依据各班级语、数、英三科（或语数）两率一分量化总分在级部的排名，依次赋分；
2.具体赋分标准为：前10%加1.5分；前30%加1分；前50%加0.5分；前60%加0分；前90%减0.2分；前100%减0.5分；具体名次四舍五入确定；
三、几点说明
1.如果班级内有符合学校规定的特殊生将不在参评人数之列。
2.新转入学生第一次考试成绩，不纳入及格率、优秀率及平均分的量化。
3.为均衡考试学科与考查学科的差距，采取教学成绩量化再均衡的办法，即采用人为划定学科内最高与最低量化分的方法，具体计算公式同及格率计算办法。
[bookmark: _GoBack]4.经共同商议，本学年各班各去一名最低分，不纳入平均分、优秀率考核。
