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2026年度师训计划
薛城区龙潭实验学校

2026年度师训计划
为全面落实《薛城区 2026 年师训工作要点》要求，立足本校教育教学实际，以锻造高素质专业化教师队伍、全面提升教育教学质量为核心，坚持师德为先、骨干引领、全员提升、精准赋能、学用结合原则，构建分层分类、线上线下、教研训一体化的校本培训体系，为学校高质量发展提供坚实师资保障，结合《薛城区教育和体育局关于开展2025年度校本培训的通知》,特制定以下学校师训计划。　

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣教育强国、教育强区建设目标，将师德师风建设、专业能力提升、数字素养培育、青年教师成长贯穿培训全过程，聚焦课堂提质、教研增效、教师成长，深化校本研修改革，推动教师从 “会教书” 向 “善育人、精教学、能创新” 转变，全面提升育人质量。

二、培训目标

1.师德目标：全员师德培训全覆盖，强化教育家精神与立德树人意识，打造师德高尚、师风优良的教师队伍。

2.能力目标：提升教师课堂教学、教研科研、数字教学、班级管理能力，实现教学基本功全员达标。

3.梯队目标：建强骨干教师、青年教师、班主任三支队伍，形成骨干引领、青年成长、全员共进的培养格局。

4.质量目标：以培训促教学，以教研提质量，推动课堂效率、学生素养、教学成绩稳步提升。

5.聚焦教育教学改革的重点难点问题，积极改进教育教学方法，大力强化教育教学研究。

6.深度融入AI人工智能技术应用，广泛推广先进的教育教学理念与数字化教学方法。

7.促进教师跨学科、跨领域的交流与合作，推动教育教学工作实现创新发展，全面提升教师的数字化教学能力与综合素养。

三、培训对象
全体在职教师、教育干部、班主任、新入职教师、学科骨干教师。

四、培训方式

坚持因地制宜、分类指导、学用结合的原则，立足学校实际情况，以促进教师发展为根本，采用线上线下融合的多元培训模式。

1.线下积极开展专题研讨、课堂观摩、AI教学实操演练、分组教研等活动。

2.线上依托山东省教师教育网、AI教学平台，精心组织自主学习、远程教研、案例分享等活动。

3.引导教师积极践行“自主学习、合作学习、探究学习”理念，将AI技术与日常教学进行深度融合。

五、核心培训内容与实施安排

（一）师德铸魂工程：筑牢育人根基

1.培训内容

（1）教育家精神、新时代教师职业行为准则、师德师风警示教育。

（2）思政育人能力、班主任育人艺术、中华民族共同体意识教育。

2.实施方式

（1）每月 1 次师德专题学习，每学期 1 次师德演讲 / 征文。

（2）优秀教师师德分享、典型案例研讨、签订师德承诺书。

（3）考核要求：师德培训纳入继续教育学分，作为评优评先、职称注册前置条件。

（二）教学能力提升：夯实课堂主业

1.教学基本功培训

（1）三字一话、教学设计、课件制作、课堂板书、作业设计与批改。

（2）举办校级教学基本功比赛，选拔参加区级第 26 届比赛。

2.大单元教学与优课打造

（1）围绕大单元教学设计、学历案、达标课堂开展集体教研。

（2）打磨校级优课，推荐参加区级 “大单元优课” 评选。

3.读书行动与业务提升

（1）开展师生共读、教师专业阅读，组织校级读书业务考试。

（2）用好 “薛城教育大讲堂” 资源，开展校内二次培训。

（三）数字素养赋能：推动智慧教学

1.基础数字能力：智慧平台使用、线上研修、课件与微课制作。

2.AI 与智慧教学：智能备课、智能助教、智能评价、数据驱动教学。

3.数字化课堂实践：开展智慧同步课堂、数字化教学展示课。

4.教育教学理论与数字化实践：组织教师学习前沿的教育教学理论、课程设计理念、课堂管理策略；重点融入AI人工智能在教学设计、学情分析、课堂互动、教学评价、作业批改等场景的应用实践，切实提升教师的数字化教学能力。

5.学科知识与AI融合教学技能：针对各学科特点与教学难点，开展学科核心知识、教学重难点突破培训；专项开展AI教学工具操作培训，推动教师运用AI优化教学流程、创新教学模式。

6.教育科研与数字化创新能力：着力培养教师在AI赋能下的教育科研意识，引导教师运用AI技术开展教学数据挖掘、课题研究、教学反思；提升教师的数字化创新能力，鼓励教师积极探索AI +学科教学的特色路径，打造具有数字化特色的教学成果。

（四）梯队分层培育：精准赋能成长

1.青年教师 “青苗培育”

（1）新入职教师：1 个月岗前集中培训 + 1 学期师徒结对 + 每月汇报课。

（2）青年教师（3 年以内）：教学常规、课堂管理、基本功强化、教学大赛备赛。

（3）梯队培养：教坛新秀选拔、跟岗锻炼、专项研修、成长沙龙。

2.骨干教师跃升计划

（1）名师工作室研修、示范课、送课帮扶、课题研究、专题沙龙。

（2）承担校本培训主讲、青年教师指导、校级教研引领任务。

3.教育干部与班主任

（1）校长、业务干部：课程领导力、新课堂达标指导、管理能力研修。

（2）班主任：任职资格培训、班级管理、心理健康、危机干预、主题班会设计。

（五）专项特色培训：补齐育人短板

1.心理健康教育：心理识别、沟通技巧、危机干预、家校协同。

2.美育与艺术教育：美术、音乐学科素养提升，美育融合教学。

3.语言文字工作：普通话提升、规范书写、经典诵读、推普实践。

4.课题与教研：小课题研究、论文写作、教研活动组织实施。

六、培训实施路径（校本特色模式）

1.师徒结对 + 同伴互助：骨干带青年、老带新，每周听课评课、集体备课。

2.教研训一体化：以问题为导向，把培训融入备课、上课、评课、反思全流程。

3.线上 + 线下结合：完成省、市、区线上研修任务，校内开展线下实操培训。

4.校内研修 + 域外学习：选派教师参加国培、省培、市培，回校开展二次培训。

5.比赛驱动 + 展示交流：以赛促练、以展促学，搭建成长平台。

七、月度校本培训重点安排

	月份
	工作安排

	1月
	制定2026年度校本培训实施方案

	2月
	启动校本培训计划、师徒结对签约教学常规培训

	3月
	师德第一课、AI智慧数字教学基础培训

	4月
	大单元教学设计教研、心理健康培训青年教师汇报课、基本功训练

	5月
	班主任能力培训、推普与书写训练校级优课打磨、读书交流

	6月
	学期培训总结、继续教育学分登记教学反思与期末提质研讨

	7—8月
（暑期集中培训）
	新教师岗前培训、干部与骨干研修AI智慧教学专题、师德强化学习

	9月
	读书业务考试、推普周活动、经典诵读青年教师教学大赛、数字化优课评选、AI智慧教学专题培训

	10月
	班主任任职资格备考、学时登记审核骨干教师沙龙、课题研究培训

	11月
	教师基本功比赛、送课下乡/校内帮扶数字教学展示课、教研成果交流

	12月
	年度培训考核、师德考核、教师资格注册材料准备评优评先、培训档案整理、2027年计划筹备


八、保障措施

1.组织保障

（1）成立校本培训领导小组：校长任组长，分管校长任副组长，教务处、德育处、教研组长为成员。

（2）明确责任分工，确保培训有人管、有人抓、有落实、有检查。

2.制度保障

（1）建立培训考勤、学分登记、考核评价、档案管理制度。

（2）培训结果与职称评聘、评优评先、年度考核、教师资格注册挂钩。

3.经费保障

足额保障校本培训经费，用于专家讲座、资料印刷、比赛奖励、学习交流、证书制作等。

4.过程管理

（1）建立教师个人培训档案，记录学习、听课、教研、获奖、学时等情况。

（2）每月督查、每学期评估、年度总结，确保培训落地见效。

九、考核评价

1.过程考核：出勤、笔记、作业、教研参与、课堂实践。

2.成果考核：公开课、论文、课题、优课、基本功比赛、教学成绩提升。

3.综合评价：师德表现 + 专业能力 + 教研成果 + 育人效果，评定优秀、合格、不合格。

4.结果运用：不合格者限期补训，连续不合格取消评优资格；优秀者予以表彰奖励。
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附件：2026年度龙潭实验学校校本培训活动安排表

	时间
	活动主题
	主讲人
	地点
	参加人员
	学时数

	2月28日上午
	师德培训


	校长、副校长
	会议室
	所有教师
	4

	2月28日下午
	安全培训


	孟庆跃副书记
	会议室
	所有教师
	4

	3月1日上午
	班主任培训


	王晓璇
	会议室
	所有教师
	4

	3月1日下午
	研课标说教材培训

	褚庆梅

王利华

李琳
	会议室
	所有教师
	4

	3月2日上午
	单元学历案培训


	黄娟

殷允会

车颖颖
	会议室
	所有教师
	4

	3月2日下午
	常规培训
	李刚
	会议室
	所有教师
	4

	3月13日
	业务培训
	学科主任
	各相关会议室
	所有教师
	4

	3月16-20日
	普通话培训
	杨冉冉

王贺

王红

胡云飞
	会议室
	所有教师
	4

	3月28日
	学科基本功培训
	学科主任
	各相关会议室
	所有教师
	

	4月18日
	学科知识与AI融合教学技能培训
	庞长坤

于欣永
	会议室
	所有教师
	4

	5月21-22日
	硬笔书法培训


	刘帅

杨其鹏
	会议室
	所有教师
	6

	6月13日
	学校模式再

培训
	李刚
	会议室
	所有教师
	6

	8月26日
	单元学历案培训
	学科主任
	会议室
	所有教师
	6

	8月27日
	青年教师培训
	李刚
	会议室
	所有教师
	6

	8月28日
	新课堂达标培训
	殷允会

黄娟
	会议室
	所有教师
	6

	8月29日
	学科基本功

培训
	褚庆梅

王利华
	会议室
	所有教师
	6

	9月6日
	教育科研与数字化创新能力培训
	庞长坤

曹华
	会议室
	所有教师
	6

	10月18日——26日
	普通话培训
	王茜茜
	会议室
	所有教师
	6

	11月8日——14日
	基本功培训
	刘帅

杨其鹏

	会议室
	所有教师
	6

	12月27日
	名优骨干教师培训
	高秀玲
	会议室
	所有教师
	6


龙韵致远  品慧共生








