
枣庄理工学校 2024-2025 学年度第二学期 

教学工作计划 

部门：教务处 

一、指导思想 

以“深化产教融合、强化质量立校”为核心，坚持“分层推

进、赛教结合、协同育人”原则，统筹职教高考升学与中职技能

培养双目标，优化教学管理体系，推进“岗课赛证”融通，打造

“教学—竞赛—科研”一体化发展格局，全面提升教育教学质量。 

二、工作目标 

1. 教学质量提升：确保高考部本科上线率提升 5%，中职

部技能考证通过率达 95%以上。 

2. 竞赛成果突破：力争省级教学能力大赛获奖 2 项、市级

技能竞赛一等奖 3 项。 

3. 师资能力强化：实现青年教师教学达标率 100%，组建 3

支省级教学能力大赛种子团队。 

4. 特色品牌建设：打造智能制造“工匠工坊”、现代服务

“家政实训中心”、信息商贸“电商直播基地”三大实训品牌。 

三、计划特色 

1. 纵向贯通：将高考部“升学链”与中职部“就业链”融

合，构建“高一筑基—高二分流—高三冲刺/顶岗”培养闭环； 

2. 横向联动：通过“青蓝工程”“校企双导师”等机制，

实现教学、竞赛、科研资源共享； 

3. 数字赋能：依托智慧教育平台建立“线上评课—数据诊

断—资源推送”质量改进体系。 



四、月度重点工作安排 

【每月共性要求】 

每周教学动态：每周五中职部、高考部或者各系部提交本周

内教学动态至教务处，由教务处统一编辑，形成教学动态发布。 

【2025 年 2 月：开局统筹月】 

1. 教学能力大赛备赛 

组织市赛参赛团队集中指导，邀请省赛评委开展模拟答辩。 

2. 专业申报与优化 

完成增材制造技术应用、工业机器人技术应用、无人机操控

与维护三个新专业的申报材料编制与提交。 

3. 开学基础保障 

完成高考部高三技能考试集训、中职部补考及学籍核查。 

现代服务系启动艺术设计专业高考冲刺，基础部落实高一军

训纪律管理。 

4. 信息化建设 

开展教师信息化工具使用培训（超星 AI、希沃白板、VR 仿

真实训系统）。 

【2025 年 3 月：质量深耕月】 

1. 全员听评课活动 

开展第二轮听评课，重点督导近两年新入职教师，实施“青

蓝工程”成长跟踪； 

高考部：高三复习课效率评估； 

智能制造系：实训课规范与项目化教学实施； 

现代服务系：专业情境化教学展示。 



2. 五年制高职专业申报 

申报计算机应用、旅游服务与管理、新能源汽车运用与维修

三个专业的五年制高等职业教育专业点设置 

3. 教研协同推进 

组织首期“Deepseek”主题教学沙龙，邀请骨干教师分享，

明确学期沙龙研讨方向。 

聚焦智慧教育工具应用，开展“希沃白板与虚拟仿真实训系

统”教学案例分享，结合听评课中发现的信息化教学短板进行针

对性研讨。 

4. 职业技能等级考试报名 

发布网络与信息安全管理员、车工、工具钳工职业技能等级

考试通知，组织学生报名并开展考前指导：针对车工、工具钳工

考生，联合校企合作单位提供实操训练资源；为网络与信息安全

管理员考生开设专项题库辅导班。 

5. 普通话考试预报名 

组织全校学生普通话水平考试预报名，汇总报名人数及费用

明细，上报市语言文字工作委员会。 

6. 爱国主题教育 

开展“红石榴”爱国歌曲合唱比赛，强化爱国主义教育。 

【2025 年 4 月：成果检验月】 

1. 优质课与思政课评选 

举办校级优质课评选，设置两类赛道： 

文化课赛道：基础部语文、数学、英语学科展示； 

专业课赛道：各系部组织专业实训课评比。 



开展“课程思政”教学能力比赛，重点挖掘机电、数控、汽

车等专业思政元素。 

2. 教学沙龙（二）：课程思政融合路径 

结合“课程思政”教学能力比赛，组织教师研讨机电、数控、

汽车等专业思政元素挖掘方法，提炼优秀案例纳入校本资源库。 

3. 期中质量监测 

发布《学科薄弱点分析报告》，高考部启动“弱科攻坚 30

天”，中职部开展技能月考。 

4. 普通话考试组织 

对接市语委确定考试时间及场地安排，组织学生参加普通话

水平考试，确保考务工作规范有序。 

5. 五年一贯制专业复盘 

邀请合作高职院校到校，对 2024 年机电技术应用、数控技

术应用、电子商务三个五年一贯制专业的课程衔接、教学实施及

学生培养成效进行联合复盘。 

6. 职教特色活动 

承办“红五月”技能月开幕式，展示各专业技能和作品。 

7. 学校运动会 

举办春季校园运动会，融入职业素养展示环节。 

【2025 年 5 月：职教展示月】 

1. 职教活动周 

1) 技能成果开放展演：设置智能制造、现代服务、信息商

贸三大展区，通过工业机器人编程、家政服务标准化流程演示、

直播带货大赛等动态展演，结合 3D 打印互动体验、网络安全攻



防演练，展示“岗课赛证”融通成果，并联动 5 月职业技能等级

认定优秀作品，凸显专业特色。 

2) 校企协同育人活动：开展企业导师示范课（如直播运营

实战），与无人机、增材制造等领域企业联合展示，推动专业与

产业精准对接。 

3) 职业素养主题活动：组织“技能榜样”分享会邀请优秀

毕业生返校交流，举办“未来工匠”挑战赛，强化技能传承与实

践育人。 

4) 社会服务与宣传：开展汽修美容、电器维修等“技能惠

民”行动，通过抖音直播、地方媒体专题报道扩大影响力，塑造

职教服务社会的品牌形象。 

2. 教学沙龙（三）：赛教融合经验交流 

邀请省级教学能力大赛获奖团队分享备赛策略，联动电商直

播大赛、技能示范课等成果，探讨“以赛促教”模式优化路径。 

3. 职业技能等级认定 

完成网络与信息安全管理员、车工、工具钳工职业技能等级

认定工作。邀请企业技术骨干参与实操评分，确保认定标准与岗

位要求对接；通过认定学生优先推荐至合作企业顶岗实习。 

4. 心理护航行动 

针对高三学生开展“匿名树洞”心理疏导，高考部设计“减

压体能训练营”。 

【2025 年 6 月：收官总结月】 

1. 青年教师培养验收 

举办“青蓝工程”年度总结会，评选“最佳师徒组合”，青



年教师进行公开课展示。 

2. 大赛团队组建 

遴选 2026 年省教学能力大赛种子团队； 

信息商贸系：聚焦“跨境电商数据运营”赛项； 

高考部：开发“职教高考数学分层教学”创新模式。 

3. 教学沙龙：青年教师成长复盘 

结合“青蓝工程”年度验收，组织青年教师汇报教学改进成

果，师徒共同提炼可复制的成长模型。 

4. 考核与升学保障 

组织期末考试，实施“文化+技能”双线评价； 

高考部完成志愿填报指导，中职部对接企业安排跟岗实习。 

五、保障机制 

1. 组织保障：成立“教学—竞赛—督导”联动小组，分管

教学校长牵头，教务处、系部主任督办进度。 

2. 质量监控：实施“三色预警”制度（红/黄/绿），及时

通报整改。将职业技能等级考试通过率纳入系部考核指标，未达

标专业需提交整改方案。 

3. 激励机制：对省级获奖团队、优质课评选结果纳入职称

评审加分项。 

 


